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Waterpolo Québec embauche!

La fédération de waterpolo du Québec est a la recherche d’entraineur avec
expérience pour combler les postes suivants :

- Entraineur-Chef Equipe 19-U Masculin

- Entraineur-Chef Equipe 19-U Féminin

- Entraineur-Chef Equipe 15-U Masculin

- Entraineur-Chef Equipe 15-U Féminin

- Entraineur Adjoint Equipe 19-U Masculin
- Entraineur Adjoint Equipe 19-U Féminin
- Entraineur Adjoint Equipe 15-U Masculin
- Entraineur Adjoint Equipe 15-U Féminin

Profil recherché :

Etre actif en tant qu’entraineur(e) dans le réseau du waterpolo provincial ou national
détenant une bonne d’expérience d’entrainement avec le groupe d’age et la
clientele ciblés.

Responsabilité:

Sous la responsabilité du directeur général et la supervision de la Coordonnatrice a
la structure compétitive, les entraineurs du programme Equipes Québec
chapeautent 'ensemble des activités visant a former et diriger U'équipe du Québec
de sa catégorie. A ce titre, les entraineurs(es)-chefs des équipes 15-U, 19-U du
Québec seront aussi appelés a travailler en étroite collaboration.

Parmi les principales fonctions :

- Elaborer 'encadrement et participer a la planification des différents camps
de détection, d’évaluation, de sélection et d’entrainement.

- Assurer le suivi lié a ’évaluation des athléetes, a la détection du talent et aux
sélections de ’équipe du Québec.

- Orienter le modele d’identification des athletes de la fédération et influencer
le Modele de développement de U'athléte en Waterpolo au Québec.

- Participer aux campagnes de visibilité du programme d’excellence en
général et de son équipe du Québec en particulier.

Qualifications et exigences :

- Avoir complété la formation web du PNCE « prendre une téte d’avance ».
- Certification P.N.C.E. ou en processus d’obtention
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- Posséder des connaissances de pointe, des stratégies d’entrainements et
des tactiques propres au Waterpolo.

- Avoir un sens développé de l'organisation et assurer une gestion efficace du
temps.

- Savoir enseigner, diriger et motiver les joueurs de son équipe.

- Savoir encadrer le comportement d’un groupe d’athletes dans un contexte
compétitif.

- Etre une bonne communicatrice/bon communicateur, capable de s’exprimer
tant en frangais qu’en anglais.

- Savoir respecter les cadres de fonctionnement d’équipe Québec.

- Affiliation a la fédération de Waterpolo du Québec

Atouts suivants :

- Détenir un dipldme universitaire dans le domaine de 'activité physique, du
sport, de 'enseignement, de la gestion ou d’une forte expérience en ces
matieres.

- 3 abansd’expérience comme entraineurs

- Brevet sauveteur national

- Expériences comme entraineurs-chefs

- Avoir participé comme athlete au sein du programme d’excellence

Disponibilité:
- Planification avec la direction technique : Mars 2025
- Camp de détection : Mars, avril
- Planification stratégique avec la direction technique : Mai 2025
- Camp de sélection : Juin 2025
- Championnat national : Juillet 2025

Rémunération:

- Contrat a durée déterminée de Mars a juillet. (Possibilité de prolongation)
- Selon Uexpérience et Qualification.

Pour soumettre votre candidature, vous devez fournir les documents suivants :

- Uncurriculum vitae
- Une lettre de présentation
- Preuve d’affiliation

Les candidats(es) peuvent faire parvenir leur offre a 'ladresse courriel suivante :
directiongenerale@waterpolo-quebec.qc.ca eny indiquant dans Uobjet :
candidature pour le poste Entraineur Equipes Québec.
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